
500 W. Temple Street, Room B-96
Los Angeles, CA  90012

洛杉磯縣內，請撥打 (800) 593-8222

洛杉磯縣外，請撥打 (213) 974-1452

電郵： wagehelp@dcba.lacounty.gov

網址：dcba.lacounty.gov

請關注我們的最新消息及建議
臉書  |  LACountyDCBA

Instagram  |  LACountyDCBA

推特
消費者  |  LACountyDCBA
小型業者  |  LACoSmallBiz

西班牙语  |  LACoConsumidor

洛杉磯縣監事會

Hilda L. Solis, 第一區
Mark Ridley-Thomas, 第二區

Sheila Kuehl, 第三區
Don Knabe, 第四區

Michael D. Antonovich, 第五區

最近更新日期 5.9.16

BRIAN J. STIGER
主任

n 執行薪資法 

n 消費者咨詢

n 投訴調查

n	 小額法庭協助

n 調解

n 預防喪失贖回權之協助

n 小型業者協助

n 消費者教育及外展服務

n 財務賦權

自1976年起
開始服務洛杉磯縣的消費者及業者

免費服務
洛杉磯縣的消費者及業者

我們的使命
提倡一個公平及活躍的
市場，我們以教育、倡
導、及解決投訴的方式
來服務消費者、業者及
社區。

給僱主

洛杉磯縣
最低薪資



取得更多資料的方式

        (800) 593-8222                   dcba.lacounty.gov

自2016年7月1日起，于洛杉磯縣未建制區
域內工作的員工，其最低薪資將會調升。

根據您所僱用的僱員人數，最低薪資將每
一年調升直到2021年，達到每小時美金15
元。

除了一些特例之外，在洛杉磯縣未建制區
內的所有僱主都必須支付調升的最低薪
資。
 

最低薪資何時調升?
縣政府將于7月1日起，每一年調升最低薪
資。

僱主將必須自下列生效日期起，支付其員
工不低於下列金額的最低薪資。

誰符合領取最新最低薪資的資格?
任何在洛杉磯縣未建制區域內一個星期工
作至少兩個小時的員工，有資格就未建制
區域內的每個工作小時，領取縣立的最低
薪資。

該僱員的就職狀態、居住地點、或您的業務
總部地點並非決定適用最低薪資的因素。

此項法律或許免除您的某些員工于該項
資格。如欲查詢您的員工是否被免除資
格，請撥打（800）593-8222	 或發郵件至
wagehelp@dcba.lacounty.gov與我們聯繫。
 
我如何得知工作地點是否位於本縣未
建制區域內?
如欲查詢工作地點是否位於洛杉磯縣
未建制區域內，請將地址輸入縣書
記處的網址h t t p : / / r r c c . l a c o u n t y. g o v /
OnlineDistrictmapApp/或致電DCBA查詢。

若僱員的工作地點是位於洛杉磯縣未建制區
域內，即使您的業務或非盈利業務地點在洛
杉磯縣未建制區域外，您還是必須至少支付
僱員縣立最低薪資。

如果您的僱員沒有在洛杉磯縣未建制區域內
工作，您必須根據加州條例或您業務地點之
城市的規定支付最低薪資。

根據縣立最低薪資條例的規定，作為
一名業者或非盈利業者，我的責任是
什麼?
• 若僱員的工作地點位於洛杉磯縣未建制

區域內，便應根據縣立法律的規定，支
付僱員最低薪資。	 	

• 在顯眼處張貼通知書，告知僱員最新

的最低薪資金額及其根據該法律所擁
有的權利；或如果您的業務沒有實體
地點，請為所有在洛杉磯縣未建制區
域內工作的僱員提供一份該通知的副
本。DCBA將就您的語言種類需求，
提供您所需要張貼的相應通知版本。

• 您需要為每一位僱員保持為期四年,正
確及完整的工資單記錄。

如果DCBA的調查員聯繫我的業務
或非盈利組織，我該怎麼辦?
DCBA與僱員和僱主一起合作，確保能夠
及時有效地查明、解決及補救任何違反縣
立的最低薪資法律規定的事項。

如果DCBA接到關於您業務的投訴，我們
會聯繫您、查閱您的工資單記錄、及與您
和您的僱員進行面談。若發現有任何違規
事項，DCBA有開罰單的權利。

DCBA會與您討論調查結果，如果有必
要，讓您有機會回應任何投訴及修正情
況。

向僱員做出報復行為時違反法律規定的，
如果該僱員:

• 要求獲得法定最低薪資。

• 因可能發生違反最低薪資的情況而申
請投訴。

• 通知他人關於其擁有的權利及可能發
生的違規情況。

洛杉磯縣最新的最低薪資

投訴的解決方式	

年份 僱員人數在26
或以上的僱主

僱員人數在25
或以下的僱主


